MINISTERIO DE SALUD _ o _ _
INSTITUTO RACIONAL DE REHABILITAGION: N° 250-2019-SA-OP-INR

"DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU —JAPON

Chorrillos, 23 de setiembre de 2019

Visto, el Expediente N* 19-INR-005640-001 que contieng la Nota Informativa N° 185-2019-O8G-
INR, sobre propuesta de asignacion de funciones de Jefe de Equipo de Infraestructura de la
Oficina de Servicios Generales; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° y 78° del Decretc Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico establecen las condiciones para la asignacion.de funciones y la rotacidn del personal eni
la Administracién Publica;

Que, con Resolucion Administrativa: N° 406-2016-SA-OP-INR, de fecha 05 de diciembre del
2016, se asignb-a don José Oscar Llagas’ Chafloque, personal contratado bajo el régimen laboral
de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS Decreto Legislativo N° 1057, tas funciones de
Jefe de Equo de Iinfraestructura, de la Oficina de Servicies Generales, del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra, Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(f — Japén;

Que, mediante Resolucion Direcforal N° 192-2019-SA-OP-INR, de fecha 19 de setiembre de
2019, se da término a don David Moisés Cerruche Huerta, Técnico en Servicios Generales. |,
Nivel Remunerativo STE, las funciones de Jefe de Equipo de Gestion Tecnologica de
Mantenimiento y Biomédico de Servicios Generdles det institute Nacional de Rehabititacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert - Japén;

Que, con decumento del Visto, la Oficina de Servicios Generales propone asignar a don David
Moisés Cerruche Huerta, Técnico en Servicios Generdles |, Nivel Remunerativa STE, las
funciones de Jefe de Equipo de Infraestructura, en reemplazo de den José Oscar Liagas
Chafloque, asegurando la continuidad de las actividades inherentes al normal funcionamiento del
referido equipo;

De coriformidad con lo previsto en el Decreto- Legislativo N° 276 Ley de Bases de ja Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del-Sector Piblico, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Decreto’ Supremo N° 006-2017-JUS" que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General, Resolucion
Directoral N> 013-92-INAP/DNP, que aprueba el Manual Normativo de Personal N° 002-92- DNP
‘Desplazamiento de Personal”, Resolucidn Ministerial N° 715-2006/MINSA. que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcmnes del Instituto: Nacional ‘de Rehabiiitacién “Bra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perd-Japon;

Que, el numeral 17.1 del aricuio 17° del Decreto Supremo N° 008-2017-JUS “Decréto Supremo
que aprieba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 L ey del Procedimiento Administrativo
General’, establece que la autoridad pedra disponer en el mismo acto administrativo que fenga
eficacia anticipada a su -emigién, solo si fuera mas favorable a los administrados, ¥ siempre que
no lesione derschos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros, y
que existiera en la fecha a la.que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho jus-
tificado a-su adopcion;



En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 005-2019/MINSA, que
delega durante el Afio Fiscal 2019 a los Directores y Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y de Lima Metropolitana, Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, las facultades y atribuciones
para emitir actos administrativos y formalizar acciones de personal;

Con la visacion del Jefe del Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacion de la Oficina de
Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd- Japén;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDA, con eficacia al 19 de setiembre del 2019, la asignacion de
funciones efectuada mediante Resolucién Administrativa N° 406-2016-SA-OP-INR, de fecha 05
de diciembre del 2016, a don José Oscar Llagas Chafloque, personal contratado, bajo el
régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Decreto Legislativo N° 1057,
las funciones de Jefe de Equipo de Infraestructura, de la Oficina de Servicios Generales, del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd - Japon,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- ASIGNAR con eficacia al 19 de setiembre del 2019 a don David Moisés Cerruche
Huerta, Técnico en Servicios Generales |, Nivel Remunerativo STE, las funciones de Jefe de
Equipo de Infraestructura de Servicios Generales del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores" Amistad Pert — Japon;.

Articulo 3°.- DISPONER que el servidor José Oscar Llagas Chafloque, oficialice la entrega de
cargo de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 4°.- Notificar la presente Resolucion a los interesados e instancias administrativas para
los fines correspondientes.

Articulo 5°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacion de la
presente Resolucién en la Pagina Web Institucional.

Registrese y Comuniquese.
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